
2023 2022

ATTIVO

A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI  €                 -    €                     -   

B) IMMOBILIZZAZIONI

I - Immobilizzazioni immateriali

1) costi di impianto e di ampliamento  €                 -    €                     -   

2) costi di sviluppo  €                 -    €                     -   

3) diritti di brevetto ind.le e diritti di utilizz. opere ingegno  €                 -    €                     -   

4) concessioni, licenze, marchi e diritti simili  €                 -    €                     -   

5) avviamento  €                 -    €                     -   

6) immobilizzazioni in corso e acconti  €                 -    €                     -   

7) altre  €                 -    €                     -   

Totale immobilizzazioni immateriali  €                -    €                    -   

II - Immobilizzazioni materiali

1) terreni e fabbricati  €                 -    €                     -   

2) impianti e macchinari  €           1.129  €                     -   

3) attrezzature  €                 -    €                     -   

4) altri beni  €           4.904  €                     -   

5) immobilizzazioni in corso e acconti  €                 -    €                     -   

Totale immobilizzazioni materiali  €          6.033  €                    -   

III - Immobilizzazioni finanziarie

1) partecipazioni in:

a) imprese controllate  €                 -    €                     -   

b) imprese collegate  €                 -    €                     -   

c) altre imprese  €                 -    €                     -   

Totale partecipazioni  €                 -    €                     -   

2) crediti

a) imprese controllate

esigibili entro l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale crediti imprese controllate  €                 -    €                     -   

esigibili entro l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale crediti imprese collegate  €                 -    €                     -   

esigibili entro l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale crediti verso altri enti del Terzo settore  €                 -    €                     -   

esigibili entro l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale crediti verso altri  €                 -    €                     -   

Totale crediti  €                 -    €                     -   

3) altri titoli  €                 -    €                     -   

Totale immobilizzazioni finanziarie  €                -    €                    -   

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI  €          6.033  €                    -   

AIPD Associazione Italiana Persone Down Sezione Castelli Romani  APS 

Sede Viale Europa, 11    00041 Albano Laziale (Roma) - Codice fiscale 90055590583

Mod. A - Stato Patrimoniale



C) ATTIVO CIRCOLANTE

I - Rimanenze

1) materie prime, sussidiarie e di consumo  €                 -    €                     -   

2) prodotti in coso di lavorazione e semilavorati  €                 -    €                     -   

3) lavori in corso su ordinazione  €                 -    €                     -   

4) prodotti finiti e merci  €                 -    €                     -   

5) acconti  €                 -    €                     -   

Totale rimanenze  €                -    €                    -   

II - Crediti

1) verso utenti e clienti

esigibili entro l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale crediti verso utenti e clienti  €                 -    €                     -   

2) verso associati e fondatori

esigibili entro l'esercizio successivo  €           3.475  €               3.680 

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale crediti verso associati e fondatori  €           3.475  €               3.680 

3) verso enti pubblici

esigibili entro l'esercizio successivo  €         50.000  €             10.000 

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale crediti verso enti pubblici  €         50.000  €             10.000 

4) verso soggetti privati per contributi

esigibili entro l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale crediti verso soggetti privati per contributi  €                 -    €                     -   

5) verso enti della stessa rete associativa

esigibili entro l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale crediti verso enti della stessa rete associativa €                 -    €                     -   

6) verso altri enti del Terzo settore

esigibili entro l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale crediti verso altri enti del Terzo settore  €                 -    €                     -   

7) verso imprese controllate

esigibili entro l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale crediti verso imprese controllate  €                 -    €                     -   

8) verso imprese collegate

esigibili entro l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale crediti verso imprese collegate  €                 -    €                     -   

9) crediti tributari

esigibili entro l'esercizio successivo  €              299  €                  541 

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale crediti tributari  €              299  €                  541 

10) da 5 per mille

esigibili entro l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale crediti da 5 per mille  €                 -    €                     -   

11) imposte anticipate

esigibili entro l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

esigibili oltre l'esercizio successivo

Totale crediti imposte anticipate  €                 -    €                     -   

12) verso altri

esigibili entro l'esercizio successivo  €           1.452  €               1.200 

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale crediti verso altri  €           1.452  €               1.200 

Totale crediti  €        55.226  €             15.421 



III - Attività finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

1) partecipazioni in imprese controllate  €                 -    €                     -   

2) partecipazioni in imprese collegate  €                 -    €                     -   

3) altri titoli  €                 -    €                     -   

Totale  attività finanz. che non costituiscono imm.ni  €                -    €                    -   

IV - Disponibilità liquide

1) depositi bancari e postali  €         86.248  €             97.871 

2) assegni  €                 -    €                     -   

3) danaro e valori in cassa  €                81  €                      9 

Totale disponibilità liquide  €        86.329  €             97.880 

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE  €      141.555  €           113.301 

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI  €           1.242  €               3.277 

Totale Attivo  €      148.830  €           116.578 

PASSIVO

A) PATRIMONIO NETTO

I - Fondo di dotazione dell'ente  €      108.213  €             91.497 

II - Patrimonio vincolato

1) riserve statutarie  €                 -    €                     -   

2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali  €                 -    €                     -   

3) riserve vincolate destinate da terzi  €                 -    €                     -   

Totale patrimonio vincolato  €                -    €                    -   

III - Patrimonio libero

1) riserve di utili o avanzi di gestione  €                 -    €                     -   

2) altre riserve  €                 -    €                     -   

Totale patrimonio libero  €                -    €                    -   

IV - Avanzo/Disavanzo d'esercizio  €          (3.102)  €             16.716 

TOTALE PATRIMONIO NETTO  €      105.111  €           108.213 

B) FONDI PER RISCHI E ONERI

1) per trattamento di quiescenza e obblighi simili  €                 -    €                     -   

2) per imposte, anche differite  €                 -    €                     -   

3) altri

TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI  €                -    €                    -   

C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORD.  €                 -    €                     -   



D) DEBITI

1) debiti verso banche

esigibili entro l'esercizio successivo  €                  7  €                      7 

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale debiti verso banche  €                  7  €                      7 

2) debiti verso altri finanziatori

esigibili entro l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale debiti verso altri finanziatori  €                 -    €                     -   

3) debiti verso associati e fondatori per finanziamenti

esigibili entro l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale debiti verso associati e fondatori per finanziam.  €                 -    €                     -   

4) debiti verso enti della stessa rete associativa

esigibili entro l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale debiti verso enti della stessa rete associativa  €                 -    €                     -   

5) debiti per erogazioni liberali condizionate

esigibili entro l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale debiti per erogazioni liberali condizionate  €                 -    €                     -   

6) acconti

esigibili entro l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale acconti  €                 -    €                     -   

7) debiti verso fornitori

esigibili entro l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale debiti verso fornitori  €                 -    €                     -   

8) debiti verso imprese controllate e collegate

esigibili entro l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale debiti verso imprese controllate e collegate €                 -    €                     -   

9) debiti tributari

esigibili entro l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale debiti tributari  €                 -    €                     -   

10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

esigibili entro l'esercizio successivo  €              907  €                  425 

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale €              907  €                  425 

11) debiti verso dipendenti e collaboratori

esigibili entro l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale debiti verso dipendenti e collaboratori  €                 -    €                     -   

12) altri debiti

esigibili entro l'esercizio successivo  €         23.158  €               7.933 

esigibili oltre l'esercizio successivo  €                 -    €                     -   

Totale altri debiti  €         23.158  €               7.933 

TOTALE DEBITI  €        24.072  €               8.365 

E) RATEI E RISCONTI PASSIVI  €         19.647  €                     -   

Totale Passivo  €      148.830  €           116.578 

Il Presidente dell'Organo di controllo    Il Presidente 

Giuseppe Davola Domenico Ritorto

     



2023 2022 2023 2022

ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI

A) Costi e oneri da attività di interesse 

generale

A) Ricavi, rendite e proventi da 

attività di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di 

merci  €                    -    €                    -   

1) Proventi da quote associative e 

apporti dei fondatori  €               4.080  €               3.240 

2) Servizi

 €             13.801  €             12.407 

2) Proventi dagli associati per 

attività mutualistiche  €                    -    €                    -   

3) Godimento di beni di terzi

 €               4.900  €               8.400 

3) Ricavi per prestazioni e cessioni 

ad associati e fondatori  €                    -    €                    -   

4) Personale  €             33.969  €             24.698 4) Erogazioni liberali  €                    -    €                    -   

5) Ammortamenti  €                    -    €                    -   5) Proventi del 5 per mille  €               9.351  €               7.107 

5 bis) Svalutaz. delle imm.ni materiali ed imm.li  €                    -    €                    -   

6) Accantonamenti per rischi ed oneri  €                    -    €                    -   6) Contributi da soggetti privati  €             27.382  €             21.048 

7) Oneri diversi di gestione

 €               4.073  €               2.227 

7) Ricavi per prestazioni e cessioni 

a terzi  €                    -    €                    -   

8) Rimanenze iniziali  €                    -    €                    -   8) Contributi da enti pubblici  €               9.823  €             27.306 

9) Accantonamento a riserva vincolata per 

decisione degli organi istituzionali  €                    -    €                    -   

9) Proventi da contratti con enti 

pubblici  €                    -    €                    -   

10) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli 

organi istituzionali  €                    -    €                    -   

10) Altri ricavi, rendite e proventi

 €                  323  €               1.246 

11) Sopravvenienze passive  €                    -    €                    -   11) Rimanenze finali  €                    -    €                    -   

Totale  €            56.743  €            47.732 Totale  €            50.959  €            59.947 

Avanzo/Disavanzo attività di 

interesse generale (+/-)  €             (5.784)  €            12.215 

B) Costi e oneri da attività diverse B) Ricavi, rendite e proventi da 

attività diverse

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di 

merci  €                    -    €                    -   

1) Ricavi per prestazioni e cessioni 

ad associati e fondatori  €                    -   

2) Servizi  €                    -    €                    -   2) Contributi da soggetti privati  €                    -   

3) Godimento di beni di terzi

 €                    -    €                    -   

3) Ricavi per prestazioni e cessioni 

a terzi  €                    -   

4) Personale  €                    -   4) Contributi da enti pubblici  €                    -   

5) Ammortamenti
 €                    -   

5) Proventi da contratti con enti 

pubblici  €                    -   

5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali 

ed immateriali  €                    -    €                    -   

6) Accantonamenti per rischi ed oneri  €                    -    €                    -   6) Altri ricavi, rendite e proventi  €                    -   

7) Oneri diversi di gestione  €                    -    €                    -   7) Rimanenze finali  €                    -   

8) Rimanenze iniziali  €                    -    €                    -   

Totale  €                    -    €                    -   Totale  €                    -   

Avanzo/Disavanzo attività 

diverse (+/-)  €                    -   

C) Costi e oneri da attività di raccolta fondi C) Ricavi, rendite e proventi da 

attività di raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali

 €               3.775  €               2.550 

1) Proventi da raccolte fondi abituali

 €               6.645  €               5.100 

2) Oneri per raccolte fondi occasionali

 €                    -   

2) Proventi da raccolte fondi 

occasionali  €               1.950 

3) Altri oneri  €                    -   3) Altri proventi  €                    -   

Totale  €              3.775  €              2.550 Totale  €              6.645  €              7.050 

Avanzo/Disavanzo attività di 

raccolta fondi (+/-)  €              2.870  €              4.500 

AIPD - Associazione Italiana Persone Down Sezione Castelli Romani  APS 
Sede Viale Europa, 11 00041 Albano Laziale (Roma) Codice Fiscale 90055590583

Mod. B - RENDICONTO GESTIONALE



D) Costi e oneri da attività finanziarie e 

patrimoniali

D) Ricavi, rendite e proventi da 

attività finanziarie e 

patrimoniali

1) Su rapporti bancari  €                    -    €                    -   1) Da rapporti bancari  €                    -   

2) Su prestiti  €                    -    €                    -   2) Da altri investimenti finanziari  €                    -   

3) Da patrimonio edilizio  €                    -    €                    -   3) Da patrimonio edilizio  €                    -   

4) Da altri beni patrimoniali  €                    -    €                    -   4) Da altri beni patrimoniali  €                    -   

5) Accantonamenti per rischi ed oneri  €                    -    €                    -   5) Altri proventi  €                    -   

6) Altri oneri  €                    -    €                    -   

Totale  €                    -    €                    -   Totale  €                    -   

Avanzo/Disavanzo attività 

finanziarie e patrimoniali (+/-)  €                    -   

E) Costi e oneri di supporto generale E) Proventi di supporto 

generale

1) Materie prime, sussidiarie, di consumo e di 

merci  €                    -    €                    -   

1) Proventi da distacco del 

personale  €                    -   

2) Servizi

 €                    -    €                    -   

2) Altri proventi di supporto generale

 €                    -   

3) Godimento di beni di terzi  €                    -    €                    -   

4) Personale  €                    -    €                    -   

5) Ammortamenti  €                  188  €                    -   

5bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni materiali 

ed immateriali  €                    -    €                    -   

6) Accantonamenti per rischi ed oneri  €                    -    €                    -   

7) Altri oneri  €                    -    €                    -   

8) Accantonamento a riserva vincolata per 

decisione degli organi istituzionali  €                    -    €                    -   

9) Utilizzo riserva vincolata per decisione degli 

organi istituzionali  €                    -    €                    -   

Totale 188
 €                    -   Totale  €                    -   

Totale oneri e costi  €            60.706  €            50.282 Totale proventi e ricavi  €            57.604  €            66.997 

Avanzo/Disavanzo d'esercizio 

prima delle imposte (+/-) 

 €             (3.102)  €             16.715 

Imposte  €                    -   

Avanzo/Disavanzo d'esercizio 

(+/-)  €             (3.102)  €            16.715 

2023 2022 2023 2022

Costi figurativi Proventi figurativi

1) da attività di interesse generale  €                    -    €                    -   1) da attività di interesse generale  €                    -    €                    -   

2) da attività diverse  €                    -    €                    -   2) da attività diverse  €                    -    €                    -   

Totale  €                    -    €                    -   Totale  €                    -    €                    -   

Il Presidente dell'Organo di controllo      Il Presidente 

Giuseppe Davola  Domenico Ritorto

COSTI E PROVENTI FIGURATIVI



Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE 

 
 

 

ASSOCIAZIONE ITALIANA PERSONE DOWN SEZ. CASTELLI ROMANI APS 

 
INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE 
 
L' AIPD Associazione Italiana Persone Down sezione Castelli Romani Aps è ente con personalità 
giuridica già iscritta nel registro delle persone giuridiche della Regione Lazio al n.340/2016.  La sede 
è in Viale Europa 11 00041 Albano Laziale (Roma).  
L'associazione è nata nel 2003 da un piccolo gruppo di famiglie ed opera sul territorio dei castelli 
Romani 
 
 
MISSIONE PERSEGUITA 
 
L’Associazione ha lo scopo di tutelare i diritti delle Persone con SD, favorirne il pieno sviluppo fisico 
e mentale, contribuire al loro inserimento scolastico e sociale a tutti i livelli, sensibilizzando 
l’opinione pubblica sulle loro reali capacità e divulgando le conoscenze sulla sindrome. Si pone la 
missione di: 

- operare a favore delle persone con sindrome di Down e delle loro famiglie, indipendentemente 
dall'iscrizione a socio; 

- contribuire allo studio della sindrome di Down e ad una corretta informazione sulla stessa. 
 
 
ATTIVITÀ DI INTERESSE GENERALE DI CUI ALL'ART. 2 RICHIAMATE NELLO STATUTO 
 
Nell’ambito delle attività di interesse generali consentite dalla normativa vigente, da sempre, AIPD 
è impegnata a garantire una crescita serena delle persone con SD e a favorire una loro reale 
autonomia. In particolare le attività mirano alla: 

- Informazione e consulenza, sugli aspetti assistenziali e di tutela e sulla inclusione scolastica delle 
persone con sindrome di Down. 

- Promozione dell'inclusione attraverso percorsi di educazione all'autonomia e alla residenzialità,  
finalizzati a veicolare l'immagine delle persone con sindrome di Down quali cittadini attivi e 
risorsa per la società. 

- Inserimento lavorativo, attraverso attività di consulenza ad aziende, adulti con la sindrome di 
Down e famiglie per facilitare l'incontro tra domanda e offerta.  
 

SEZIONE DEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE IN CUI L’ENTE E’ ISCRITTO: 
 
L’AIPD, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 54 del D.Lgs n. 117/2017 e all’art. 32 del D.M. n. 106 del 
15/09/2020, è iscritta nel RUNTS – con repertorio 82227 sezione promozione sociale - con 
decorrenza dal 25/11/2022 e con la denominazione sociale AIPD - ASSOCIAZIONE ITALIANA 
PERSONE DOWN SEZ. CASTELLI ROMANI - APS 
 
 
REGIME FISCALE APPLICATO: 
L’associazione non ha attività rilevanti ai fini IVA. 



Mod. C - RELAZIONE DI MISSIONE 

 

   

SEDI 
Sede legale e operativa: Viale Europa, 11 00041 Albano Laziale (Roma) 
 

 

ATTIVITÀ SVOLTE NEL 2023 
 

1) Progetto di “Agenzia del Tempo Libero” (ATL)  
Il progetto ATL consente, alle persone con sindrome di Down, di vivere la loro crescita verso 
“l’adultità” insieme con i loro coetanei. Ha l’obiettivo di permettere a tutti i partecipanti di 
esercitare le competenze acquisite durante i percorsi di autonomia attraverso un percorso 
strutturato fatto di scelte personali e di gruppo che vengono condivise con tutti i ragazzi e 
con l’obiettivo di andare a rinforzare il concetto di “protagonismo” atto ad aumentare la 
motivazione. Sono presenti attualmente due gruppi che si incontrano il lunedì pomeriggio 
(sei persone con due educatori) e martedì pomeriggio (otto persone con tre educatori) dalle 
16:00 alle 19:00. L’organizzazione delle attività viene fatta attraverso una programmazione di 
gruppo organizzata in fasi distinte: ci sono momenti di partecipazione individuale e momenti 
di condivisione. I partecipanti al progetto ATL durante tutto il 2023 si sono messi alla prova 
sperimentando le varie uscite programmate dagli stessi ragazzi. Nello specifico le attività si 
sono svolte con la visita a Palazzo Chigi di Genzano, la giornata di shopping al centro 
commerciale Gran Roma, le luminarie di Natale, il cinema, la partecipazione alla festa di 
Halloween al pub Small Bridge, il Bowling. Nei mesi di gennaio, aprile e maggio è stato svolto 
un laboratorio musicale durante il quale i ragazzi hanno scritto e composto la musica del loro 
brano a cui hanno abbinato delle riprese per la creazione di un videoclip mentre a febbraio 
e marzo ci si è concentrati sulla preparazione del muro e del flash mob presentati per il 
progetto "Tutti in piazza", organizzato dall'Associazione Nazionale Persone Down in 
occasione della giornata mondiale della sindrome di Down. 
Per quanto riguarda le attività serali il gruppo dei ragazzi ha preferito sperimentare anche 
nuovi posti come Il “Geronimo’s” per poter ascoltare musica dal vivo con varie Cover musicali 
ma anche il festeggiamento dei diversi compleanni presso i ristoranti più particolari dedicati 
a celiaci, proposto da una ragazza intollerante al glutine ma anche uscite per un aperitivo a 
Castel Gandolfo. Lo svolgimento di queste attività ha consentito di raggiungere ed affrontare 
vari temi fondamentali alla crescita della persona partendo dalla reale integrazione e dal 
confronto con gli altri attraverso le relazioni interpersonali per passare al rinforzo delle 
autonomie esterne e alla costruzione di rapporti amicali. Il progetto ha quindi l’intento di 
facilitare le occasioni di incontro tra le persone con sindrome di Down, rinforzandone così 
l’adultità e l’autonomia, facendole incontrare anche in situazioni più spontanee.  

 
2) Progetto “Autonomia” 

Il Progetto Autonomia si svolge il giovedì pomeriggio dalle 16:00 alle 19:00 ed il gruppo è 
attualmente composto di 6 partecipanti, tra i 14 e i 18 anni, e tre operatori. Le attività che si 
sono svolte durante l’anno educativo sono cominciate a gennaio 2023 e dopo un preventivo 
incontro con le famiglie dei ragazzi, le attività hanno seguito una determinata struttura in cui 
vengono adottate strategie atte a sperimentare le autonomie dei ragazzi. Tali attività mirano 
ad individuare competenze, comportamenti o eventuali problematiche da dover poi 
affrontare, discutere e risolvere. I partecipanti al progetto Autonomia oltre ad un primo 
periodo di conoscenza e socializzazione e l’acquisizione dei giusti comportamenti da adottare 
in strada, hanno raggiunto due obiettivi personalizzati e pensati per loro dagli educatori. 
Nello specifico gli obiettivi dei ragazzi sono stati imparare il percorso dalla fermata Cotral fino 
alla sede, la creazione di un book fotografico tramite uno studio professionale, fare le  
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fototessere e tessere identificative AIPD, lavorare sull'organizzazione del portafoglio, 
acquistare di un capo d'abbigliamento o un accessorio (con lo scopo di lavorare sull'utilizzo 
del denaro), la preparazione di una pietanza (con l'obiettivo di sviluppare e potenziare le 
abilità manuali e di pensiero-azione), ritratti fotografici per aumentare l'autostima e il 
protagonismo dei ragazzi. 

Alla fine del percorso i ragazzi hanno festeggiato il termine delle attività al Geronimo's Pub. 

Per programmare in modo adeguato il percorso educativo sono stati organizzati incontri di 
condivisione con le famiglie riguardanti il raggiungimento degli obiettivi dei singoli ragazzi in 
modo da creare un’alleanza famiglie-educatori che in collaborazione, ma sempre nel rispetto 
dei rispettivi ruoli, hanno consentito il percorso verso “l’adultità”. 

3) Progetto Giovani esploratori 
Il gruppo giovani esploratori è formato da 5 ragazzi con la possibilità graduale di inserimento 
di un sesto ragazzo il prossimo anno. Le attività e gli obiettivi del gruppo sono stati 
inizialmente rimodulati per facilitare i nuovi inserimenti e incrementare le capacità di 
diventare un gruppo. Le attività sono sempre programmate e realizzate con 2 finalità:  
a) fornire occasioni ai ragazzi per incrementare le abilità di esplorare sé, gli altri e l’ambiente 
circostante sia interno, attraverso giochi e attività corporee e ludiche in gruppo allargato, sia 
esterne alla sede in funzione della conoscenza del territorio circostante la sede di Albano. A 
tal proposito sono state realizzate 2 uscite dalla sede, una in primavera per un momento 
conviviale esterno, e una in autunno in funzione di una attività realizzata successivamente in 
sede (acquisto delle zucche per la decorazione in occasione di Halloween);  
b) a partire dalle differenti abilità e risorse e specifiche difficoltà abbiamo proposto ambiti di 
esplorazione differenti: (musicale, multimediale,) realizzati in piccoli sottogruppi.   
 

4) Progetto di Residenzialità nei week end. 
Il progetto dei weekend mira a fornire risposte concrete alla crescita verso l’essere adulti. E’ 
attualmente rivolto a 16 persone con Sindrome di Down con età compresa tra i 18 e i 50 anni. 
Si sviluppa durante un fine settimane al mese presso la nostra sede di Albano. E’ un 
appartamento dove i partecipanti in numero di quattro o cinque persone, con due operatori, 
sono insieme dal sabato mattina alla domenica pomeriggio per trascorrere il week-end 
avendo la possibilità di gestire ed organizzare in completa autonomia un’esperienza lontani 
da casa. Durante i week-end vengono gestite tutte quelle attività che normalmente si 
svolgono in una casa, dalla preparazione delle stanze, rifare i letti, fare la lista della spesa, 
uscire per gli acquisti del sabato e della domenica, cucinare etc. E’ anche e soprattutto 
l’opportunità per molti di organizzare il tempo libero che spesso viene gestito dalla famiglia. 
Lo scorso anno fino a giugno sono stati svolti un fine settimana al mese ma successivamente 
sono stati interrotti in quanto la sede storica non era più a nostra disposizione. 
Riprenderanno nel momento in cui la nostra nuova sede sarà pronta. Nello specifico i giorni 
di residenzialità durante il fine settimana sono stati passati in piscina, a Zoomarine o al 
Bioparco di Roma e durante tutte le giornate i ragazzi hanno lavorato sul potenziamento 
dell'orientamento stradale, sull'utilizzo del denaro, sulla gestione della casa e della propria 
camera, sull'organizzazione delle giornate e dei pasti, sulla gestione emotiva della distanza 
dalle famiglie, sull'utilizzo dei mezzi pubblici. Oltre a fornire la possibilità di acquisire strategie 
per vivere in modo più autonomo, pensiamo possa rappresentare uno spazio ricco di stimoli 
affettivi, di amicizia e condivisione di esperienze significative.  
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5) Laboratorio di panificazione 

Durante i 4 incontri del laboratorio di panificazione e cucina l'associazione ha ospitato un 
maestro panificatore che ha collaborato volontariamente per insegnare ai ragazzi le tecniche 
e i metodi di preparazione di pane, focaccia e pizza 
 

6) Laboratorio d’arte 
Attraverso la propria idea educativa, AIPD Castelli Romani, cerca di potenziare tutte le abilità 
cognitive delle singole persone mettendo in atto vari percorsi legati anche allo sviluppo della 
creatività e della manualità. Il percorso del laboratorio d’arte è dunque uno spazio durante il 
quale sei ragazzi affrontano un’esperienza formativa seguiti da un maestro d’arte e due edu-
catori a supporto. L’attività nel 2023 si è svolta solamente fino a maggio per poi riprendere 
ad ottobre. Uno degli obiettivi raggiunti è stata la creazione di biglietti di augurio natalizio in 
collaborazione con la tipografia. Si è svolto tutti i giovedì mattina dalle 9:00 alle 15:00 presso 
l’associazione Artistico Culturale Raffaello di Aprilia che ha permesso la realizzazione di di-
versi lavori personalizzati dai ragazzi del laboratorio. 
L’obiettivo è quindi non solo quello di lavorare sulle autonomie individuali in un contesto di 
gruppo ma anche quello di attuare una serie di strategie volte al miglioramento e 
all’espressione personale del proprio essere.  
 

7) Servizio di inserimento lavorativo (SIL) 
La problematica creata dalla situazione Covid ha purtroppo interrotto le varie collaborazioni 
con le aziende che avevano inserito nel mondo del lavoro i ragazzi della nostra associazione 
e per tali motivi il servizio è stato momentaneamente sospeso.  
 

8) Soggiorni estivi 
I soggiorni estivi si sono svolti al campeggio Badiaccia Camping Village a Castiglion del Lago. 
Durante i giorni passati in Umbria i ragazzi hanno passato le giornate in piscina e visitando 
città come Perugia e Orvieto. Per tutta la durata del soggiorno si è lavorato sul potenziamento 
delle abilità cognitive e manuali concentrandoci principalmente sull'utilizzo del denaro, 
sull'organizzazione dei pasti e delle giornate, sulla gestione del tempo, sulle autonomie 
primarie e secondarie, permettendo ai ragazzi anche di continuare a socializzare e vivere la 
vacanza con divertimento, imparando a condividere spazi comuni con i loro amici. 

 
9) Formazione permanente degli Educatori  

Formazione continuativa presso AIPD nazionale atta a verificare, potenziare e ampliare 
l’esperienza comune con l’apporto di nuove idee e proposte provenienti dalle varie sezioni 
partecipanti. 
 

10) Colloqui di informazione, prima accoglienza e consulenza psicopedagogica   
Nel 2023 l’associazione è stata contattata da diverse famiglie nuove interessate a inserire i 
figli nelle attività. Si sono affrontati nuovi incontri con la reale possibilità di poter aprire nuovi 
servizi per rispondere alle esigenze dei nuovi possibili soci. Fino a dicembre 2023 sono stati 
inseriti 3 nuovi ragazzi nei servizi offerti con la possibilità futura di inserirne altri 6 nei          
prossimi mesi.   
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11) Incontri di coordinamento con l’equipe educativa per i servizi attivi  
Realizzati stabilmente 2 incontri mensili il lunedì mattina di coordinamento delle attività la-
boratoriali Atl (lunedì e martedì pomeriggio) – Giovani Esploratori (mercoledì pomeriggio) e 
del laboratorio Artistico del giovedì mattina, e week-end. Formazione e inserimento di una 
nuova tirocinante di Uniroma 3 attualmente inserita nei progetti dell’associazione.  
  

12) Incontri di monitoraggio e supporto con le famiglie dei bambini  
Sono stati realizzati 5 incontri in presenza con i genitori di ragazzi interessati ai vari servizi e 
progetti attivi in associazione inoltre ci sono stati incontri con famiglie già socie che hanno 
presentato le loro diverse problematiche richiedendo un supporto a tutto lo staff.  

 
 

13) Collaborazioni con altre associazioni  
E’ proseguita per tutto il 2023 la collaborazione con l’Associazione Vedere Altrimenti e Per-
corsi nell’ambito del progetto bando Comunità solidali 2022 finanziato dal Ministero del La-
voro tramite la Regione Lazio. La collaborazione è stata molto proficua ed ha permesso ai 
ragazzi interessati di partecipare ai laboratori teatrali, di fotografia e ambientali. Si auspica 
la continuazione di tali attività. 
 

 

EVENTI  
 
 

Nel corso dell’anno 2023 sono state potenziate le comunicazioni digitali attraverso l’utilizzo di social 
network quali Facebook e Instagram.  
 

Flash mob presentati per il progetto "Tutti in piazza", organizzato dall'Associazione Nazionale 
Persone Down in occasione della giornata mondiale della sindrome di Down 

 
DATI SUGLI ASSOCIATI O SUI FONDATORI E SULLE ATTIVITÀ SVOLTE NEI LORO CONFRONTI 
L'Associazione Italiana Persone Down Sez. Castelli Romani APS è fondata sulla partecipazione e il 
coinvolgimento dei suoi soci. 
Possono essere "soci ordinari" le persone con sD e i familiari entro il IV grado, i tutori e gli 
amministratori di sostegno di persone con sD. Può inoltre essere "socio collaboratore" nelle Sezioni 
chiunque condivida gli scopi e le attività dell'Associazione e si impegni come volontario. 
È previsto anche il riconoscimento di "socio benemerito" per chi abbia acquisito particolari meriti 
nel sostenere l'Associazione. 
Tutte le attività svolte dall'associazione sono rivolte ai propri associati, ma non solo. 
 
INFORMAZIONI SULLA PARTECIPAZIONE DEGLI ASSOCIATI ALLA VITA DELL'ENTE 

L'Assemblea annuale è organo sovrano rappresentativo della volontà dei Soci e le sue deliberazioni, 
prese in conformità alle leggi ed allo statuto, sono vincolanti per tutti i Soci, ancorché non intervenuti 
o dissenzienti. In assemblea viene deliberato programma e bilancio e vengono eletti: il Presidente, 
il Consiglio d'amministrazione, il Collegio dei revisori. 
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CRITERI APPLICATI NELLA VALUTAZIONE DELLE VOCI DEL BILANCIO, NELLE RETTIFICHE DI VALORE 
E NELLA CONVERSIONE DEI VALORI NON ESPRESSI ALL'ORIGINE IN MONETA AVENTE CORSO 
LEGALE NELLO STATO 

La predisposizione del bilancio è conforme alle clausole generali, ai principi generali di bilancio e ai 
criteri di valutazione di cui, rispettivamente, agli articoli 2423 e 2423 bis e 2426 del codice civile e ai 
principi contabili nazionali, in quanto compatibili con l’assenza dello scopo di lucro e con le finalità 
civiche, solidaristiche e di utilità sociale degli Enti del Terzo Settore. 
I criteri di valutazione adottati sono coerenti con quelli approvati con appositi principi e 
raccomandazioni dall’Organismo Italiano di Contabilità con riferimento agli enti del terzo settore e, 
in mancanza ed ove compatibili, con i principi contabili adottati dal medesimo organismo in materia 
di bilanci delle società di capitali. 
Il bilancio dell’esercizio è redatto nel rispetto del principio di competenza temporale. 
Alle voci di natura contabile evidenziate nel rendiconto e nella presente relazione sono attribuiti i 
significati, salvo ove diversamente precisato, di cui all’Allegato I del DM 5 marzo 2020. 
 
EVENTUALI ACCORPAMENTI ED ELIMINAZIONI DELLE VOCI DI BILANCIO RISPETTO AL MODELLO 
MINISTERIALE 

Non sono stati eliminati e/o accorpate voci del bilancio rispetto al modello ministeriale. Per la 
redazione del Bilancio si è seguito lo schema ministeriale cosi come ampliato dal principio 
contabile OIC 35. 
IMMOBILIZZAZIONI 
Immobilizzazioni immateriali 
Non presenti. 
 
Immobilizzazioni materiali 

 

Immobilizzazioni Materiali ANNO 2023 ANNO 2022 

Costo  43.449 € 37.229 € 

contributi ricevuti - - 

Rivalutazioni - - 

Ammortamenti (Fondo Ammortamento) 37.229 € 37.229 € 

Svalutazioni - - 

Valore di bilancio al 31/12/2022 6.220 € 0 € 

Variazioni nell'esercizio     

Incrementi per acquisizione - - 

Contributi ricevuti - - 

Riclassifiche (del valore di bilancio) - - 

Decrementi per alienazione e dismissioni  
(del valore di bilancio) - - 

Rivalutazioni effettuate nell'esercizio - - 

Ammortamento dell'esercizio 188 € - 

Svalutazioni effettuate nell'esercizio - - 

Altre variazioni - - 

Totale variazioni 188 € - 

Valore AL 31/12/2023     

TOTALE IMM.NI MATERIALI 6.032 € 0 € 
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Immobilizzazioni finanziarie 
Non presenti 
 
COSTI DI IMPIANTO E DI AMPLIAMENTO 
Non presenti 
 
COSTI DI SVILUPPO 
Non presenti 
 
CREDITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI 
Non presenti 
 
DEBITI DI DURATA RESIDUA SUPERIORE A 5 ANNI 
Non presenti 
 
 
 
RATEI E RISCONTI ATTIVI 
 

Movimenti Ratei e Risconti  
Attivi 

Valore d'Inizio  
Esercizio 

Variazione  
nell'esercizio 

Valore di Fine 
Esercizio 

Ratei Attivi - - - 

Risconti attivi 3.277 € -2.035 € 1.242 € 

 
 
 
Composizione Risconti Attivi 
 

Assicurazioni infortuni e RC 375 € 

Tassa di circolazione 83 € 

Assicurazione pulmino 784 € 

Totale 1.242 € 

 

 
 
RATEI E RISCONTI PASSIVI 

 

Movimenti Ratei e Risconti  
Passivi 

Valore di Inizio  
Esercizio 

Variazione  
nell'esercizio 

Valore di Fine 
Esercizio 

Ratei Passivi - - - 

Risconti passivi 0,00 € 19.646,67 € 19.646,67 € 
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Composizione Risconti Passivi    

    

    

Anni competenza 2023 2024 Totale 

Contributo Regione Lazio 
Bando Comunità solidali 2022 Ot-
tobre 2023 - Giugno 2024 9.823,33 19.646,67 29.470,00 

Quota Annuale 9.823,33 19.646,67 29.470,00 

    

    

    

    

    

    

 
 
PATRIMONIO NETTO 
 

Movimenti PATRIMONIO NETTO 
Valore d'Inizio 

Esercizio Incrementi Decrementi 
Valore di Fine 

Esercizio 

FONDO DI DOTAZIONE DELL'ENTE 108.213 € - - 108.213 € 

PATRIMONIO VINCOLATO - - - - 

Riserve statutarie - - - - 

Riserve vincolate per decisione 
degli organi istituzionali  - - - - 

Riserve vincolate destinate da terzi - - - - 

TOTALE PATRIMONIO VINCOLATO - - - - 

PATRIMONIO LIBERO - - - - 

Riserve di utili o avanzi di gestione - - - - 

Altre riserve - - - - 

TOTALE PATRIMONIO LIBERO - - - - 

AVANZO/DISAVANZO D'ESERCIZIO -3.102 € - - -3.102 € 

TOTALE PATRIMONIO NETTO 105.111 € - - 105.111 € 
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INDICAZIONE DEGLI IMPEGNI DI SPESA O DI REINVESTIMENTO DI FONDI O CONTRIBUTI RICEVUTI 
CON FINALITÀ SPECIFICHE 
 

Nel corso dell’anno 2023, non sono stati ricevuti fondi con finalità specifiche. 
 
 
 
DESCRIZIONE DEI DEBITI PER EROGAZIONI LIBERALI CONDIZIONATE 
 
Nel corso dell’anno 2023, l’Associazione non ha ricevuto erogazioni liberali condizionate. 
 
 
ANALISI DELLE PRINCIPALI COMPONENTI DEL RENDICONTO GESTIONALE 
 

  

2023 2022 differenza 

PROVENTI E RICAVI       
A) Ricavi, rendite e proventi da at-

tività di interesse generale       
1) Proventi da quote associative e ap-
porti dei fondatori 4.080 € 3.240 € 840 € 
2) Proventi dagli associati per attività 
mutualistiche - - - 
3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad 
associati e fondatori - - - 
4) Erogazioni liberali - - - 
5) Proventi del 5 per mille 9.351 € 7.107 € 2.244 € 
6) Contributi da soggetti privati 27.382 € 21.048 € 6.334 € 
7) Ricavi per prestazioni e cessioni a 
terzi - - - 
8) Contributi da enti pubblici 9.823 € 27.306 € -17.483 € 
9) Proventi da contratti con enti pubblici       
10) Altri ricavi, rendite e proventi 323 € 1.246 € -923 € 
11) Rimanenze finali - - - 

Totale 50.959 € 59.947 € -8.988 € 

  
   

    

  2023 2022 differenza 
C) Ricavi, rendite e proventi da at-

tività di raccolta fondi       
1) Proventi da raccolte fondi abituali 6.645 € 5.100 € 1.545 € 
2) Proventi da raccolte fondi occasionali 0 € 1.950 € -1.950 € 
3) Altri proventi - - - 

Totale  6.645 € 7.050 € -405 € 
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2023 2022 differenza 

ONERI E COSTI 
      

A) Costi e oneri da attività di inte-
resse generale       

1) Materie prime, sussidiarie, di con-
sumo e di merci       
2) Servizi 13.801 € 12.407 € 1.394 € 
3) Godimento di beni di terzi 4.900 € 8.400 € -3.500 € 
4) Personale 33.969 € 24.698 € 9.271 € 
5) Ammortamenti 188 € 0 € 188 € 
5 bis) Svalutazioni delle immobilizzazioni 
materiali ed immateriali  - - - 
6) Accantonamenti per rischi ed oneri - - - 
7) Oneri diversi di gestione 4.073 € 2.227 € 1.846 € 
8) Rimanenze iniziali - - - 
9) Accantonamento a riserva vincolata 
per decisione degli organi istituzionali  - - - 
10) Utilizzo riserva vincolata per deci-
sione degli organi istituzionali - - - 
11) Sopravvenienze passive - - - 

Totale  
56.931 € 47.732 € 9.199 € 

    

    

  

2023 2022 differenza 

C) Costi e oneri da attività di rac-
colta fondi       

        
1) Oneri per raccolte fondi abituali 3.775 € 2.550 € 1.225 € 
2) Oneri per raccolte fondi occasionali - - - 
3) Altri oneri - - - 

Totale  
3.775 € 2.550 € 1.225 € 

    
 

 

DESCRIZIONE DELLA NATURA DELLE EROGAZIONI LIBERALI RICEVUTE 

Non sono state ricevute erogazioni liberali 
 
NUMERO MEDIO DEI DIPENDENTI, RIPARTITO PER CATEGORIA 
L ‘Associazione per lo svolgimento delle proprie attività non si avvale di personale dipendente ma 
della collaborazione coordinata e continuativa di  
n. 1 Coordinatore 
n. 3 Educatori Professionali  
n. 1 Psicologo con partita iva 
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NUMERO DEI VOLONTARI ISCRITTI NE REGISTRO DEI VOLONTARI DI CUI ALL’ART.17, CO.1, CHE 
SVOLGONO LA LORO ATTIVITA’ IN MODO NON OCCASIONALE 
Sono n. 10 in modo non occasionale, ovvero: 
n. 5 componenti il Consiglio di Amministrazione sono genitori di persone con SD e svolgono il loro 
ruolo in regime di volontariato 

n. 2 componenti il Collegio dei Revisori - sono genitori di persone con SD e svolgono il loro ruolo in 
regime di volontariato 
n. 3 persone volontarie che offrono servizi in regime di volontariato a tutte le famiglie di persone 
con SD. 
 
 
 
COMPENSI ALL'ORGANO DI AMMINISTRAZIONE, ALL'ORGANO DI CONTROLLO E AL SOGGETTO 
INCARICATO DELLA REVISIONE LEGALE 

Gli organi societari non ricevono alcun compenso. 
 
 
 
PROSPETTO IDENTIFICATIVO DEGLI ELEMENTI PATRIMONIALI E FINANZIARI E DELLE COMPONENTI 
ECONOMICHE INERENTI I PATRIMONI DESTINATI AD UNO SPECIFICO AFFARE DI CUI ALL'ART. 10 
DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I. 
L’Associazione non ha destinato patrimoni a specifici affari. 
 
 
 
PROPOSTA DI DESTINAZIONE DELL'AVANZO O DI COPERTURA DEL DISAVANZO 

Si propone di portare in diminuzione del fondo di dotazione il valore del disavanzo dell’esercizio pari 
ad € (3.102,00). 
 
 
ILLUSTRAZIONE DELLA SITUAZIONE DELL’ENTE E DELL’ANDAMENTO DELLA GESTIONE. 
La gestione 2023 è stata caratterizzata da una riduzione dei finanziamenti che ha portato di 
conseguenza ad una riduzione delle disponibilità liquide. 
Tuttavia, si ritiene corrispondente alle aspettative la chiusura del Bilancio d’esercizio 2023 dell’AIPD 
Castelli Romani con un disavanzo di gestione di € 3.102,00. 
La gestione economica relativa all’esercizio 2023 si è concentrata principalmente sulle attività 
istituzionali dell’AIPD cercando di ridurre, ove possibile, i costi di funzionamento e relativi oneri di 
gestione. Nel seguente specchietto si rappresenta la sintesi sull’andamento della Gestione 2023. 
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COSTI     RICAVI     

Costi per servizi 22,73% 13.801 € Quote associative 7,08% 4.080 € 

Costi per Affitti 8,07% 4.900 € Proventi del 5xmille 16,23% 9.351 € 

Costi personale 55,96% 33.969 € Contributi da privati  47,53% 27.382 € 

Ammortamenti 0,31% 188 Contributi da Enti pubblici 17,05% 9.823 € 

Oneri diversi di gestione 6,71% 4.073 € Altri ricavi 0,56% 323 € 

Oneri raccolta fondi 6,22% 3.775 € Raccolta fondi 11,54% 6.645 € 

  100,00% 60.706 €   100,00% 57.604 € 

Disavanzo di gestione  -3.102 €      

   57.604 €      

            

 
 

 

EVOLUZIONE PREVEDIBILE DELLA GESTIONE E PREVISIONI DI MANTENIMENTO DEGLI EQUILIBRI 
ECONOMICI E FINANZIARI. 

Per il nuovo esercizio 2024, come ogni anno, è stato redatto un Piano Previsionale della Gestione, 
sottoposto ad approvazione dall’Assemblea dei Soci. Si riporta qui di seguito una sintesi del Piano 
Previsionale della Gestione per l’esercizio 2024  
 

 

COSTI   RICAVI   

Costi per servizi 12.795 € Quote associative 4.440 € 

Costi personale 35.000 € Contributo 5Xmille 10.000 € 

Ammortamenti 11.645 € Contributi da raccolta fondi 6.000 € 

Oneri diversi di gestione 7.000 € Contributi da soci 26.000 € 

   Contributi da istituzioni e privati 20.000 € 

  66.440 €   66.440 € 
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INDICAZIONI DELLE MODALITA’ DI PERSEGUIMENTO DELLE FINALITA’ STATUTARIE, CON SPECIFICO 
RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA’ DI INTERESSE GENERALE 

In riferimento al perseguimento delle finalità statutarie, si prevede il proseguimento delle seguenti 
attività di interesse generale. 
 

Le attività e i progetti realizzabili nel 2024 sono essenzialmente legati alle risorse economiche di-
sponibili. 

1) ACCOGLIENZA DI NUOVI SOCI        
 L’attività di accoglienza di nuovi soci è già in atto da anni e proseguirà nel corso dell’anno 
2023 e in quelli successivi. Quest’anno sono stati effettuati già 9 incontri relativi ad altrettanti 
inserimenti nei vari progetti ma anche in prospettiva di inserimenti nel prossimo anno per 
quelle persone che non hanno mai partecipato a progetti di autonomia. 

2) PROGETTO ATL “AGENZIA DEL TEMPO LIBERO” del venerdì 
 

Per rispondere al bisogno di educazione all’autonomia delle tante persone adulte che si sono 

avvicinate quest’anno per la prima volta in associazione e che non hanno mai frequentato 

nessun percorso in associazione nell’arco della loro vita esiste la reale possibilità di creare una 

terza giornata ATL del venerdì. 

La sfida che vorremmo porci è quella di proporre un cammino di autonomia anche per quelle 

persone che necessitano di una particolare attenzione e crediamo importante che tale 

cammino debba essere adattato non solo per il raggiungimento e la conquista di nuove abilità 

o potenziamento delle abilità già acquisite o esistenti, ma anche come conquista di dignità e 

acquisizione di identità. Sarà un nuovo spazio dove incontrarsi e confrontarsi tra adulti. 

Nasce dall’esigenza di trovare un nuovo spazio che potesse dare nuove opportunità di 

autonomia, crescita, socialità e divertimento 

 

A chi è rivolto? 

Sarà rivolto a persone maggiorenni che non hanno seguito nessun percorso di autonomia 

nell’arco della loro vita. 

Come verrà strutturato? 

La composizione è strutturata da un gruppo di 4/7 persone che si incontrerà una volta alla 

settimana (venerdì) dalle 16:00 alle 19:00 (3 ore) con 2/3 educatori dell’associazione che si 

occuperanno dell’operatività delle giornate. 

Gli obiettivi principali che ci poniamo sono: 

I. Conoscenza, sviluppo e potenziamento delle autonomie come l’uso del denaro, il 

comportamento in strada, la comunicazione, l’utilizzo dei mezzi pubblici. 
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II. Gestione ed organizzazione del tempo libero insieme agli altri imparando a saper pro-

porre, saper scegliere, sapersi adattare alle esigenze o problematiche altrui ed il ri-

spetto delle regole sociali 

III. Lavoro sull’identità e sull’accettazione 

IV. Socializzazione in maniera adulta tra coetanei 

 
 

3) SIL SERVIZIO DI INSERIMENTO LAVORATIVO 
Le problematiche nate per l’avvento del Covid 19 non hanno più consentito negli ultimi tempi 
lo svolgimento del SIL che purtroppo ha avuto un rallentamento. Da settembre 2024 
inizieremo però ad affrontare di nuovo il tema del lavoro come processo di crescita verso 
“l’adultità”. 

Per ottenere questo passaggio è necessario aver raggiunto tutti quei requisiti minimi inerenti 
le autonomie apprese durante i vari processi sviluppati in associazione. I requisiti richiesti 
saranno prettamente a discrezione degli educatori e del coordinatore del progetto che 
valuteranno le competenze e le autonomie raggiunte dalle persone che vorranno e potranno 
iniziare un percorso lavorativo. 

Per la realizzazione del progetto bisognerà cominciare a formare sia “i futuri lavoratori” sia gli 
educatori che li seguiranno in questo lungo percorso e tutto ciò comporterà un investimento 
di tempo e risorse.  

Le attività per poter cominciare saranno molteplici: 

1. Primo passo sarà quello di formare inizialmente uno degli educatori già presenti in associa-
zione con un periodo di conoscenza e formazione riguardanti il progetto. 

2. Dopo tale periodo lo staff individuerà tutti i ragazzi pronti ad affrontare un percorso formativo. 
3. Successivamente verrà sviluppato un percorso conoscitivo, dedicato, durante il quale i ragazzi 

verranno formati sui vari argomenti legati al lavoro.  
 
 
 

4) Progetto laboratorio di cucina  
 

Il progetto di questo laboratorio parte dall’interesse e dalla possibilità di poter valorizzare i 
bisogni e le capacità di ogni singolo individuo per valorizzarne i pregi e per cercare di 
individuare e superare le difficoltà una alla volta. 

La cucina dà modo alle persone di sviluppare le proprie autonomie in quanto vengono messe 
nella condizione di provare e di sperimentarsi con la possibilità di superare frustrazioni a 
vantaggio della conoscenza delle proprie possibilità in quanto in un lavoro operativo se si 
raggiungono risultati positivi si può ottenere un riscontro gratificante ed appagante se invece 
ci dovessero essere dei risultati negativi allora si riesce a lavorare e a gestire la frustrazione. E’ 
una opportunità per apprendere, attraverso esperienze pratiche stimolanti ed adeguatamente 
adattate, obiettivi che possono far capire quali sono i limiti delle persone e rielaborarli per 
poterli superare tramite un adeguato linguaggio e pratiche facilitate. Questo progetto di 
laboratorio culinario mira a favorire situazioni di accoglienza, inserimento e integrazione 
attraverso occasioni di lavoro in ambiti ludico-educativo che permette la totale espressione 
della persona, in modo da far emergere le sue potenzialità (questo può avvenire in tutti i casi, 
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ma soprattutto con le persone con disabilità intellettiva). 

• Modalità di intervento 

Le attività che verranno proposte sono pensate per tutte quelle persone che attraverso 
esperienze concrete e ludiche in ambito culinario potranno raggiungere una dimensione 
sociale “del saper fare” ed una crescita personale nel “saper essere” inteso come essere capaci 
di raggiungere obiettivi prestabiliti cercando di vivere al meglio emozioni ed esperienze. Il 
laboratorio, in questo senso, verrà strutturato sulle capacità effettive della persona adeguando 
modalità di comunicazione facilitata ed utilizzando nel modo corretto gli strumenti della 
cucina. 

• OBIETTIVI: 

o Acquisire autonomie sul piano funzionale 

o Acquisire abilità cognitive, pratiche, manuali, motorie, relazionali. 

o Acquisire un comportamento contestualizzato ed adatto al progetto 

o Imparare ad utilizzare in modo corretto gli utensili usati in cucina 

o Controllare i tempi e i diversi tipi di cottura 

o Imparare a descrivere e raccontare le varie esperienze  

 
 

5) PROGETTO GIOVANI ESPLORATORI 
Il progetto è attivo e proseguirà negli anni successivi. 

 
 

6) PROGETTO AUTONOMIA 
Il progetto è stato attivato a partire da gennaio 2023 e ha durata di 3 anni. Visto il probabile 
aumento del numero dei potenziali partecipanti ci potrà essere la necessità di attivare una 
ulteriore nuova giornata. L’eventuale nuova giornata verrà individuata durante le iscrizioni ai 
progetti. 

 
 

7) SUPERVISIONE E VERIFICA DEI PROGETTI IN CORSO 

Già in fase di realizzazione e che continuerà nei prossimi anni. 
 

 

8) PROGETTO RESIDENZIALITÀ 

Il progetto è stato ripreso nell’anno 2022 con momentaneo fermo a giugno 2023. Ad Aprile 
2024 con l’inaugurazione della nuova sede ad Albano, riprenderemo il progetto organizzando 
due fine settimana al mese. 

 
 

9) FORMAZIONE EDUCATORI 
        Già in fase di realizzazione e che continuerà nei prossimi anni.  
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10) GIORNATA NAZIONALE DELLA PERSONA CON LA SINDROME DI DOWN  
La realizzazione di questa giornata e di altri eventi è stata riattivata nel corso dell’anno 2022 e 
proseguirà. 

 
 

11) GIORNATA MONDIALE DELLA PERSONA CON LA SINDROME DI DOWN 
Realizzazione il 21 Marzo 2025 di un evento in occasione della giornata mondiale della sindrome 
di Down. 

 
 

12) PROGETTO SCUOLA E REFERENTE SCOLASTICO 

Il progetto riprenderà nel 2024 con una persona che si interesserà di tutte le problematiche 
legate alla scuola. 

 
 

13) FUND RAISING 

L’attività di reperimento fondi continuerà con la stessa linea di lavoro attraverso la presentazione 
di progetti presso Istituzioni pubbliche e private. 

 
 

. 
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INFORMAZIONI E RIFERIMENTI IN ORDINE AL CONTRIBUTO CHE LE ATTIVITÀ DIVERSE 
FORNISCONO AL   PERSEGUIMENTO   DELLA   MISSIONE DELL'ENTE E L'INDICAZIONE DEL 
CARATTERE SECONDARIO E STRUMENTALE DELLE STESSE. 
L’AIPD sezione Castelli Romani non ha deliberato l’esercizio di attività c.d. diverse. 
 
PROSPETTO ILLUSTRATIVO DEI COSTI E DEI PROVENTI FIGURATIVI 
Non applicabile 
 
DESCRIZIONE DEI CRITERI UTILIZZATI PER LA VALORIZZAZIONE DEGLI ELEMENTI PRECEDENTI 
Non applicabile 
 
DIFFERENZA RETRIBUTIVA TRA LAVORATORI DIPENDENTI 
Non applicabile 
 
DESCRIZIONE DELL’ATTIVITA’ DI RACCOLTA FONDI 
Le attività di raccolta fondi per il 2023 si sono concentrate prevalentemente su quanto segue: 
 
1- Giornata Nazionale delle Persone con la Sindrome di Down (08/10/2023) 
La campagna per la giornata nazionale è la campagna di punta tra quelle realizzate da AIPD nel corso 
di un anno. È in essere dal 2004 e, attraverso l’offerta di un prodotto alimentare (tavoletta di 
cioccolato studiato e realizzato appositamente da AIPD) distribuito nelle piazze, punta a 
sensibilizzare l’opinione pubblica sui temi connessi alla Sindrome di Down e a far incontrare le 
persone con la sindrome di Down e i loro familiari con il “pubblico”. 
La campagna ha anche l’obiettivo di aiutare la nostra associazione a rendersi visibili sul territorio e a 
fare raccolta fondi per finanziare i progetti che vengono realizzati. 
 

RENDICONTI PREVISTI DALL’ART.87 DEL D.LGS. N. 117/2017 E S.M.I. 
(per la descrizione si veda sopra) 

 

 COSTI   RICAVI 

Giornata Nazionale della persona 
con Sindrome di Down (09/10/2022)   

Giornata Nazionale della persona 
con Sindrome di Down (09/10/2022)   

Tavolette di cioccolate acquistate 3.775 € Contributi ricevuti 6.645 € 

       

Avanzo dell'iniziativa 2.870 €     

 

       Associazione Italiana Persone Down 

            Sezione Castelli Romani APS 

          Il Presidente 

                                                                  Domenico Ritorto 
         

         


